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ЧЕРНИЧКИНА ЮЛИЯ ВИТАЛЬЕВНА

Дата рождения: 29 июня 1980 г.

Образование:  высшее   (Волгоградский государственный университет, факультет филологии и журналистики)
Тренинги, курсы: 
- “Обучение правилам и нормам по охране труда” 

- “Детальное изучение ТК РФ”  

-  “Новые возможности Microsoft XP” 
- “Кадровое делопроизводство в свете ТК РФ и новых нормативных актов”
Опыт работы:

2007 - наст.время – отпуск по уходу за ребенком

2007-2007 гг. – ООО «Мой Банк»,  заместитель директора департамента по работе с персоналом
· Реорганизация структуры предприятия на основе оптимизации и регламентирования бизнес-процессов;

· Разработка локальных нормативных актов по всем направлениям деятельности (должностные инструкции, отчетность, КДП в полном объеме (свыше 200 человек);

· Обучение сотрудников в 5-ти регионах ведению кадрового делопроизводства; аудит в рамках кадрового делопроизводства в регионах;

·  Подбор персонала различного уровня;

·  Работа со штатным расписанием (составление, утверждение, внесение изменений);

· Анализ текущего состояния работы с персоналом; перемещение сотрудников внутри компании;

· Контроль соблюдения трудовой дисциплины и выполнения персоналом своих обязанностей;

· Определение потребности в персонале, формирование кадровой политики,формирование и поддержание корпоративной культуры и социально-психологического климата в коллективе;

· Консультирование по вопросам трудового права и управления персоналом. Решение конфликтных ситуаций и трудовых споров.

2006-2007 гг. – Филиал «ЮниМилк-Бекасово,Московская область» ООО «ЮниМилк»,  менеджер по персоналу(в ед.числе)
· Создание кадровой службы с «0»;

· Ведение кадрового делопроизводства в полном объеме;

· Консультирование руководителей отделов по трудовому праву;

· Создание,формирование и корректировка штатного расписания;

· Разработка локальных нормативно-правовых актов;

· Ведение табелей учета рабочего времени;

· Составление бюджета,отчетность;
· Подбор персонала
2005-2006 гг. – Филиал «ЮниМилк-Москва» ООО «ЮниМилк»,  специалист по кадрам
· Ведение кадрового делопроизводства в полном объеме: прием, перевод и увольнение сотрудников (оформление личных дел сотрудников, карточек Т-2 и пр.), учет трудовых книжек, учет отпусков, учет и расчет больничных листов, взаимодействие с бухгалтерией, оформление банковских карт;ведение табелей рабочего времени, графиков отпусков, взаимодействие с медицинским и пенсионным фондами;

·  Подбор персонала для подразделений компании (составление требований к вакансии, активный поиск в интернете офисных и линейных сотрудников, проведение телефонных интервью и собеседований, работа с руководителями подразделений);

· Адаптация новых сотрудников.

2004-2005 гг. – ОАО «САН Интербрю», филиал в г. Волжский специалист по работе с персоналом
· ведение кадрового учета и кадрового документооборота (владение знаниями кадровых процедур и трудового права - заполнение карт формы Т-2 при приеме, переводах и увольнении; оформление ежегодных отпусков, листков нетрудоспособности; ведение трудовых книжек; составление списка резерва отпусков; составление отчетности для ГВК, ПФ РФ.);
· консультирование специалистов разных уровней по вопросам трудового законодательства (составление соглашения о прекращении трудового договора; правила переноса ежегодных отпусков и пр.);

· взаимодействие и выстраивание коммуникаций в рамках производственного предприятия;
· подбор, оценка и развитие персонала (создание и ведение базы данных аппликантов; размещение открытых вакансий в СМИ; отбор кандидатов на вакантную должность; участие в составлении индивидуальных планов обучения и развития сотрудников компании; организация предварительного собеседования и др.);
Иностранный язык: английский (уровень PRE-INTERMEDIATE) 
Компьютерные навыки и знания: уверенный пользователь MS Office, Internet,1C 7.7 и 1С 8.1
Личностные качества и компетенции: 

· способность выстраивать и развивать взаимовыгодные отношения со всеми внутренними и внешними участниками бизнеса и заинтересованными лицами на основе честности, целостности и доверия; 
· стремление к изменениям и инновациям;
· гибкость и адаптивность;

· взаимодействие в многофункциональной команде.
